PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGED
Rua Professor Irineu Chaluppe, 65 - Centro| Itapevi | S80 Paulo | CEP: 06653-180
Tel.: (11} 4143-3400| sec.educacao@itapevi.sp.gov.br

Memorando S.M.E./D.l. n°® 757/2021

Itapevi, 18 de outubro de 2021..

Da Secretaria Municipal de Educagéo
Alc Diretoria de Compras

Assunto: Esclarecimentos PREGAO PRESENCIAL N° 16/2021 LIMPEZA -
Prefeitura Municipal de ltapevi

REF.: Questionamento via e-mail de: tov@licition.com.br — Dpto. Licitagac — Taynara
Pereira

Prezados, bom dial
Venho solicitar os esclarecimentos das seguintes dlvidas:

1. A licitante que apresentar base 2020 sera desclassificada?

2. A licitante devera apresentar as planilhas de composi¢do de custos unitarios
ou serg exigido apenas do vencedor?

3. Os encargos podem ser conforme a realidade da licitante ou deve seguir um
percentual fixo? Caso seja o percentual fixo qual seria?

4. Os materiais de limpeza e higiene sdo de fornecimento obrigatorio todos os
meses, ou apenas quando haver necessidade?

5. Caso a licitante tenha que utilizar a base salarial e beneficios de 2020, qual
sera 0 momento de reajustar os valores? Apdés um ano de execugdo do

contrato, apés a homologacg@o do novo CADTERC ou apds a assinatura do
contrato?

6. Qual o nome da empresa atual dos servigos?

7. Qual a escala de servigo dos funcionarios? Segunda a sexta-feira ou tera
servicos aos finais de semana também?

8. A licitante deve considerar adicional de insalubridade? Caso positivo qual
percentual e quantidade de funcionarios?

9. A licitante deve considerar adicional de periculosidade? Caso positivo qual a
guantidade de funcionarios?

10.Os equipamentos s@o de responsabilidade da contratada determinar quais e
quantos sdo necessarios para execucgao dos servigos? Ou deve se
guantidade fixa por unidade?

11.Qual a quantidade minima de func:’ionérios que a comisséo aceitara?

esta correto?

13.A medigao dos servigos sera feita conforme qqamlda)de de funcionarios o
limpo?

f
14.Qual a previsao de inicio para o novo contrateL'?/Kf/‘v
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15.0 Formato da proposta que devera ser apresentada no envelope n® é de

formatacéo livre da licitante?

16.A planilha de composicéo de custos unitarios deve ir junto com o envelope de

proposta ou sera solicitado apenas do vencedor?

RESPOSTAS

L 8

N

8.2.3.5.1. Deverdo ser consideradas nas composicbes dos servicos e
respectivos pregos unitarios todos os custos, inclusive o detalhamento quanto

a: sindicato representativo, salario base vigente, encargos, provisdes,
adicionais de insalubridade e periculosidade, beneficios, participacdes lucro,
uniformes, Epis, materiais, equipamentos, célculo de produtividade e BDI;

12. PROPOSTA COMERCIAL

12.1. A proposta deverda constar obrigatoriamente: a) Proposta financeira
contendo planilha dos servigos, contendo precos unitarios, totais e global na
proposta. Os valores devem ser expressos em reais, com duas casas
decimais; b) Demonstracdo da composicdo de custos. b1) Deverdo ser
consideradas nas composigdes dos servicos e respectivos precos unitarios
todos os custos, inclusive o detalhamento quanto a: sindicato representativo,
salario base vigente, encargos, provisdes, adicionais de insalubridade e
periculosidade, beneficios, participacdes lucro, uniformes, Epis, materiais,
equipamentos, céalculo de produtividade e BDI;

A planilha de composicao de custos devera estar em conformidade com a
legislag&o vigente e convencgdo sindical..

8.1. A CONTRATADA deverd dispor mao de obra e fornecer produtos,
materiais, utensilios e equipamentos em quantidades suficientes e
necessarias para a perfeita execucdo dos servicos de limpeza das areas
envolvidas.

Deverdo ser consideradas nas composigbes dos servigos e respectivos
precos unitarios todos os custos, inclusive o detalhamento quanto a: sindicato
representativo, saldrio base vigente, encargos, provisdes, adiciomais de
insalubridade e periculosidade, beneficios, participagbes lucro, ur{fn;rmes
Epis, materiais, equipamentos, calculo de produtividade e BDI; !

X §

5.1.1. Os postos deverdo cumprir a jornada de 44 (quarenta e quatro) \horas L
semanais cada um, os quais deverao atuar em horario a ser estabelecidp eféy.
Secretaria de Educagao.
A planilha de composicdo de custos devera estar em conformidade com
legislacao vigente e convencao sindical.
A planilha de composicdo de custos devera estar em conformidade com a
legislagao vigente e convengao sindical.

10.8.1. A CONTRATADA devera dispor mao de obra e fomecer produtos,

materiais, utensilios e equipamentos em quantidades suficientes e
necessarias para a perfeita execugé@o dos servicos de ﬁn};e'f? das areas
envolvidas; :

11.A gquantidade de postos de trabalho sera calculada a partp‘%c? ividade,
conforme item 5.2.1. do Memorial do Anexo [; /| _
/
/



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(}KO

Rua Professor Irineu Chaluppe, 65 - Cantro| itapevi | S3o Paulo'| CEP: 05£53-180
Tel.: {11} 4143-84001 sec.educzczo@itapevi.sp gov.br

12.A quantidade de postos de trabalho sera calculada a partir da produtividade,
conforme item 5.2.1. do Memorial do Anexo !

13.As condigdes de recebimento e pagamento estdo elencados no item 15 do
Memorial do Anexo I;

14.14.2. Os servigos deverao ser iniciados em até 10 (dez) dias Gteis contados
da data de recebimento da Ordem de Servicos a ser expedida pela Secretaria
Municipal de Educagao;

15.8.2.1. O envelope n° 01 devera conter a Proposta de Pregos (Anexo V);

16.12. PROPOSTA COMERCIAL
12.1. A proposta devera constar obrigatoriamente: a) Proposta financeira

contendo planilha dos servigos, contendo pregos unitérios, totais e global na
proposta. Os valores devem ser expressos em reais, com duas casas decimais; b)
Demonstracdo da composicdo de custos. b1) Deverdo ser consideradas nas
composi¢Oes dos servigos e respectivos precos unitarios todos os custos, inclusive o
detalhamento quanto a: sindicato representativo, salério base vigente, encargos,
provisGes, adicionais de insalubridade e periculosidade, beneficios, participagdes
lucro, uniformes, Epis, materiais, equipamentos, calculo de produtividade e BDI

Atenciosamente,

i
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Jussara Silva Belizoti

Diretora de Infraestrutura
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limo. Sr.
Dr. José Mauro
Secretario Municipal de Suprimentos



